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LEGGE 2 LUGLIO 2026, N.119
Il nuovo sistema di valutazione della performance nella Pubblica Amministrazione

1. Inquadramento della riforma
Finalità, ambito di applicazione e modifiche al D.Lgs. 150/2009. Disposizioni operative e provvedimenti
attuativi.

2. La nuova architettura della valutazione
Dal modello gerarchico alla valutazione multidimensionale: collegialità, pluralità dei valutatori, utenti e
stakeholder.

3. Obiettivi, competenze e performance individuale
Obiettivi misurabili e ponderati, formazione, potenziale, incarichi complessi, capacità realizzativa,
cooperazione e leadership.

Break - 15 minuti
4. Differenziazione dei giudizi e premi

Progressività del trattamento economico; limite del 30% ai punteggi apicali; eccellenze, economie e
contrattazione integrativa.

5. SMVP, OIV e adempimenti
Aggiornamento del sistema, soggetti competenti, conciliazione, monitoraggio, ruolo degli OIV e
specificità degli enti locali.

6. Confronto operativo e quesiti
Lettura di una scheda di valutazione, indicazioni applicative e risposte ai partecipanti.



Servizi da noi offerti:
 Progettazione di un percorso formativo personalizzato, calibrato sulle specifiche esigenze dell’Ente; Individuazione e selezione di docenti altamente specializzati; Predisposizione dell’aula virtuale per lo svolgimento delle attività formative; Preparazione e messa a disposizione dei materiali didattici; Assistenza tecnica da remoto durante l’intero percorso formativo.

Docente:
Avv. Albino Angelillo
Profilo docente
Avvocato giuslavorista in Roma, patrocinante in Cassazione, Formatore decentrato per il distretto
della Corte di Appello di Roma (Scuola Superiore della Magistratura)


